Statuten toegankelijkheidsraad Nazareth

De Pinte
Vastgesteld door de gemeenteraad op 24 februari 2025
Artikel 1.
Lokaal bestuur Nazareth-De Pinte richt de toegankelijkheidsraad Nazareth-De Pinte op. De
gemeenteraad en het College van burgemeester en schepenen betrekken de
toegankelijkheidsraad Nazareth-De Pinte bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het
lokaal inclusiebeleid.
Artikel 2.
De toegankelijkheidsraad heeft volgende opdrachten en doelstellingen:
op vraag van het lokaal bestuur Nazareth-De Pinte of op eigen initiatief advies uitbrengen over
alle aangelegenheden betreffende het inclusiebeleid;
op verzoek van het lokaal bestuur Nazareth-De Pinte of op eigen initiatief, advies geven over
alle beleidsinitiatieven die betrekking hebben op de infrastructuur die door de
vertegenwoordigde leden wordt gebruikt;
ideeén en werkpunten aanreiken die (on)rechtstreeks personen met een handicap
aanbelangen;
samenwerking en overleg bevorderen tussen zorgvoorzieningen en andere adviesorganen;
initiatieven ontwikkelen en organiseren die openstaan voor alle personen met een handicap;
sensibiliseren, inspireren en communiceren.
Artikel 3.
De toegankelijkheidsraad wordt om de zes jaar bij het begin van een nieuwe legislatuur opnieuw
samengesteld. De gemeenteraad bekrachtigt de statuten van de toegankelijkheidsraad.
Artikel 4. l
Wijzigingen in de statuten van de toegankelijkheidsraad tijdens de loop van de legislatuur moeten
door de gemeenteraad bekrachtigd worden.
Artikel 5.
De toegankelijkheidsraad bestaat minimaal uit een en een *
. De toegankelijkheidsraad kan zich voor de realisatie van de opdrachten
laten bijstaan door en een of meerdere . )¢
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Artikel 6.

In het begin van de legislatuur wordt een oproep gelanceerd bij de inwoners en zorgvoorzieningen
op het grondgebied. Personen kunnen zich kandidaat stellen om te zetelen in de kernraad,
werkgroep(en) en/of platformen.

Artikel 7.
De kernraad is het hoogste orgaan binnen de toegankelijkheidsraad en is, naast de opdrachten
vermeld in artikel 2 bevoegd voor:

de algemene coordinatie van de werking van de toegankelijkheidsraad;

het geven van de adviezen aan het lokaal bestuur over het lokale inclusiebeleid tenzij dit door
de kernraad aan een platform, werkgroep of een ander adviesorgaan gedelegeerd wordt;
het voorbereiden van de samenkomsten van platformen;

het uitvoeren van voorstellen en ideeén vanuit platformen;

het proactief in kaart brengen van ideeén en verwachtingen voor het inclusiebeleid;

het opvolgen van de werking van de werkgroepen;

het opzetten van activiteiten om de samenwerking tussen de deelsectoren te bevorderen of
hiaten in het huidige aanbod op te vullen;

het opvolgen van tendensen en bovenlokale initiatieven binnen de sector;

het beheer van de financiéle middelen, op een zorgvuldige, verantwoorde en efficiénte wijze.

Artikel 8.
Er wordt gestreefd naar een kernraad met minimum 8 en maximum 20 stemgerechtigde leden,
samengesteld met volgende vertegenwoordiging:

twee deskundigen algemeen (lokaal) inclusiebeleid;

tien ervaringsdeskundige inwoners met een handicap en/of mantelzorgers;

één gebruiker van de gemeentelijke infrastructuur voor zover ze nog niet vertegenwoordigd zijn
in een ander categorie leden;

drie vertegenwoordigers van de wzc’s (wzc Wielkine, wzc De Lichtervelde en wzc
Scheldevelde);

drie vertegenwoordigers van de zorgvoorzieningen (Zonnehoeve, Home Thaleia en De Rank);
één vertegenwoordiger van de Zorgband Leie & Schelde en/of LDC.

Artikel 9.
Er wordt gestreefd naar vertegenwoordiging uit elk van de vier dorpen.

Artikel 10.

De kernraad kiest bij volstrekte meerderheid van de stemmen uit zijn leden die zich hiervoor
kandidaat stellen een voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester. Op vraag van één lid gebeurt
deze stemming geheim.

Artikel 11.

De zittingen van de kernraad kunnen worden bijgewoond door volgende — niet stemgerechtigde -
waarnemers:
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deskundige SDG - inclusie (of een plaatsvervanger), aangeduid door het lokaal bestuur ter
ondersteuning van de kernraad;

de schepen bevoegd voor inclusiebeleid;

externe deskundigen, op uitnodiging van de kernraad, in het kader van de adviesverlening over
een specifiek item.

Artikel 12.
Ten hoogste twee derde van het totale aantal leden behoort tot hetzelfde geslacht.

Artikel 13.
De stemgerechtigde leden mogen geen deel uitmaken van de gemeenteraad, raad van
maatschappelijk welzijn of het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Artikel 14.

Wanneer er voor de kernraad meer kandidaten dan plaatsen zijn, formuleert deze groep
kandidaten een advies aan het college van burgemeester en schepenen over de toekomstige
samenstelling van de kernraad. Er kan daarbij afgeweken worden van de verhoudingen,
beschreven in artikel 8 van dit reglement.

Artikel 15.
De duur van het lidmaatschap van de toegankelijkheidsraad bedraagt standaard zes jaar.

Artikel 16.
Er komt een einde aan het lidmaatschap:

Na de samenstelling van de nieuwe raad. De ontslagnemende leden zijn herkiesbaar als zij aan
de gestelde voorwaarden voldoen.

Door het ontslag uit of de intrekking van hun opdracht door de vereniging of organisatie die ze
vertegenwoordigen. Dit ontslag moet schriftelijk meegedeeld worden aan de kernraad.

Door het ontslag van de betrokkene zelf. Dit ontslag moet schriftelijk meegedeeld worden aan
de kernraad.

Door het opnemen van een politiek mandaat.

Door drie opeenvolgende niet-gewettigde afwezigheden. De kernraad zal deze afwezigheden
vaststellen en het ontslag meedelen aan de persoon in kwestie en de eventuele vereniging die
hij of zij vertegenwoordigt.

Artikel 17.
Wijzigingen in de samenstelling van de kernraad worden via verslag ter kennisgeving voorgelegd
aan het College van burgemeester en schepenen.

Artikel 18.
De toegankelijkheidsraad kan vaste of tijdelijke werkgroepen vormen, waarvan de samenstelling en
de werking in de interne afsprakennota geregeld worden. Werkgroepen kunnen van de kernraad
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advies- en of organisatiebevoegdheid krijgen over het deelthema waarrond ze werken.

Artikel 19.
De leden van een werkgroep hoeven geen lid te zijn van de kernraad, en vice versa. In de
werkgroepen zetelt steeds een vertegenwoordiger uit de kernraad.

Artikel 20.

Een platformvergadering is een brede, open vergadering gericht op het bespreken en vormgeven
van het inclusiebeleid. Een platform biedt een forum voor alle betrokkenen om hun visie en ideeén
over het inclusiebeleid te delen.

Artikel 21.

Een platformvergadering kan worden bijeengeroepen door de kernraad.
Het gemeentebestuur kan zelf een platformvergadering bijeenroepen ter ondersteuning bij de
opmaak van een specifiek advies of de kernraad verzoeken dat te doen.

Artikel 22.

Een platform kan ad hoc worden samengesteld of een vaste structuur hebben, afhankelijk van
de behoeften en doelstellingen.

Deelname aan de platformvergadering staat open voor alle geinteresseerden, mits zij zich
houden aan de geldende regels en procedures. De erkende zorgvoorzieningen op het
grondgebied worden altijd uitgenodigd om deel te nemen.

Artikel 23.
De deskundige SDG - inclusie neemt de taak van secretaris van de kernraad waar.
Lokaal bestuur Nazareth-De Pinte zal de kernraad ondersteunen door:

jaarlijks een basiskrediet in te schrijven in het budget voor de werking en interne vorming van
de leden van de kernraad en de in artikel 5 vermelde structurele werkgroepen;

jaarlijks een extra basiskrediet in te schrijven in het budget voor de organisatie van activiteiten
voor derden;

jaarlijks de mogelijkheid te geven aan de kernraad om bovenop de basiskredieten een budget
aan te vragen voor grootschalige activiteiten;

de deskundige SDG - inclusie van het lokaal bestuur Nazareth-De Pinte aan te duiden voor de
logistieke en administratieve ondersteuning van de toegankelijkheidsraad; de deskundige SDG
- inclusie neemt de taak van secretaris van de kernraad waar;

de nodige verzekeringspolissen ter dekking van de risico’s ‘burgerlijke aansprakelijkheid’,
‘rechtsbijstand’ en ‘lichamelijke ongevallen’ af te sluiten voor de leden van de kernraad en voor
occasionele leden van de werkgroepen en medewerkers aan activiteiten, georganiseerd door
de kernraad of werkgroepen.
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Artikel 24.
De leden van de kernraad en werkgroepen

onderschrijven de doelstellingen van de kernraad en verbinden zich ertoe mee te werken aan
de realisatie ervan;

hebben spreekrecht- en stemrecht in de kernraad en/of werkgroepen;

hebben inzagerecht in alle documenten en dossiers die het gemeentebestuur ter beschikking
stelt van de kernraad en/of de werkgroepen;

voeren hun taken uit zonder persoonlijke belangen en moeten altijd het algemeen belang
vooropstellen;

gaan discreet om met de informatie die ze behandelen.

Artikel 25.

De kernraad stelt autonoom een interne afsprakennota op waarin hij zijn interne werking verder
regelt. De interne afsprakennota wordt ter kennisgeving voorgelegd aan het College van
burgemeester en schepenen.

Volgende zaken worden daarin omschreven:

vergaderfrequentie;

oproep en bepalen van de agenda;

beraadslagen en stemmen,;

werking en samenstelling van de werkgroepen;

werking en samenstelling van een of meerdere platformen.

Artikel 26.
Tussen de kernraad en College van burgemeester en schepenen wordt een afsprakennota
opgemaakt.

Volgende afspraken worden daarin opgenomen:

werkwijze voor het verkrijgen en verantwoorden van de kredieten, opgesomd in artikel 23 van
deze statuten;

werkwijze voor de kernraad en werkgroepen voor de afhandeling van adviesvragen (van het
gemeentebestuur) en adviezen op eigen initiatief;
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werkwijze voor het opmaken en het delen van de verslagen van de kernraad, werkgroepen en
platform(en).

Artikel 27.
De afsprakennota kan, op vraag van één partij geévalueerd worden en indien nodig bijgestuurd.
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